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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

муниципальный округ Адмиралтейский округ

4 созыв

___________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ № 22
Санкт - Петербург 




                                   от 06 августа 2014 года

                                                                                                                      протокол № 9
Содержание: «Об утверждении Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальный округ Адмиралтейский округ на 2014-2015 годы в новой редакции»
В соответствии с методическими рекомендациями и изменениями и дополнениями в Типовую программу противодействия коррупции в ОМСУ на 2014-2015 годы, направленными письмом Заместителя руководителя Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 22.07.2014 Исх. № 17-08-01-3617/14-0-1 Муниципальный Совет муниципального образования муниципальный округ Адмиралтейский округ решил:
1. Утвердить План противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальный округ Адмиралтейский округ на 2014-2015 годы в новой редакции согласно Приложения № 1 к настоящему Решению.

2. Разместить настоящее Решение на официальном сайте МО Адмиралтейский округ в сети «Интернет» - www.admiralokrug.ru.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
4. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившим силу Решение Муниципального Совета муниципального образования муниципальный округ Адмиралтейский округ от 05.02.2014 № 5 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальный округ Адмиралтейский округ на 2014-2015 годы».
5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования муниципальный округ Адмиралтейский округ.

Глава МО Адмиралтейский округ                                                                           П.М. Кебелеш
Приложение № 1 к
к Решению Муниципального Совета МО Адмиралтейский округ
от «06» августа 2014 года № 22
План 

противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципальный округ Адмиралтейский округ на 2014-2015 годы
I. Исходя из положений Указа Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы» и полномочий органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Адмиралтейский округ (далее – ОМСУ), в 2014-2015 годах в сфере противодействия коррупции перед ОМСУ стоят следующие главные задачи:

1. совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции в ОМСУ, а также в учреждениях, имеющих муниципальную форму собственности (далее - МУЧ);
2. создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции;

3. предупреждение коррупционных правонарушений и случаев конфликта интересов;

4. выявление коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости ответственности за их совершение, минимизация и (или) ликвидация последствий правонарушений;

5. реализация МУЧ требований статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» касающихся обязанности организаций принимать меры по предупреждению коррупции;

6. формирование антикоррупционного сознания муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности в ОМСУ (далее – муниципальные служащие), работников ОМСУ, МУЧ и активизация антикоррупционного просвещения граждан;

7. совершенствование взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики;

8. повышение эффективности муниципального управления, качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг;

9. мониторинг коррупциогенных факторов, проявлений коррупции и эффективности реализации мер антикоррупционной политики в ОМСУ и принятие на основе его результатов соответствующих управленческих решений.

II. Исходя из задач, поставленных в Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы, а также задач в сфере противодействия коррупции, стоящих перед ОМСУ, представляется целесообразным считать достижением конкретных результатов следующие показатели:

1) отсутствие фактов сокрытия коррупционных правонарушений в ОМСУ, МУЧ (здесь и далее – в случае их наличия);

2) минимальное количество (либо отсутствие) возбужденных в отношении муниципальных служащих и работников ОМСУ, работников МУЧ уголовных дел коррупционной направленности, а также наложенных взысканий за совершение коррупционных правонарушений;

3) минимальное количество (либо отсутствие) подтвердившихся фактов коррупционных проявлений по результатам рассмотрения обращений граждан, содержащих сведения о коррупции в деятельности ОМСУ, МУЧ;

4) отсутствие (либо минимальное количество) фактов умышленного несоблюдения муниципальными служащими и работниками ОМСУ:

· законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

· бюджетного законодательства;

· правовых актов, определяющих порядок использования муниципального имущества;
5) отсутствие (либо минимальное количество) нарушений, выявленных надзорными и контролирующими органами, при проверках соблюдения в ОМСУ антикоррупционного законодательства, программ противодействия коррупции и законодательства о муниципальной службе;
6) принятие исчерпывающих мер по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, обеспечение неотвратимости ответственности за их совершение;

7) наличие в ОМСУ, МУЧ полного комплекса правовых актов, направленных на противодействие коррупции;

8) знание муниципальными служащими ОМСУ и работниками МУЧ (МУП) действующего антикоррупционного законодательства и правильное его применение;

9) соблюдение всеми муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

10) отсутствие коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах ОМСУ;

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок

выполнения

	1.
	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.1.
	Подведение итогов выполнения плана (программы) противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципальный округ Адмиралтейский округ (далее - ОМСУ) на 2012-2013 годы и на 2014-2015 годы (в 2014 году) и ежегодных планов работы ОМСУ по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях, имеющих муниципальную форму собственности (далее – МУЧ)
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, Главный специалист по правовым вопросам
	I-II кварталы 

2014 года,    

I-II кварталы

2015 года     

	1.2.
	Подготовка и внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также включенных в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в ОМСУ
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	По мере необходимости

	1.3.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в ОМСУ вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально 

	1.4.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в программы противодействия коррупции в ОМСУ (и планы работы ОМСУ по противодействию коррупции в МУЧ при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ОМСУ, МУЧ 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	По мере 

необходимости 

	1.5.
	Участие Главы МО Адмиралтейский округ, представителей ОМСУ в заседаниях и методических совещаниях, посвященных вопросам реализации антикоррупционной политики:
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации
	По мере проведения

	1.5.1.
	Коллегии Администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации
	I-II кварталы 2014 года,

I-II кварталы 2015 года

	1.5.2.
	Комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, муниципальные служащие
	Один раз в полугодие

	2.
	ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	2.1.
	Обеспечение представления муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством 
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, муниципальные служащие
	Январь-апрель 

2014 года,    

январь-апрель 

2015 года     

	2.2.
	Обеспечение представления муниципальными служащими сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством 
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, муниципальные служащие
	Январь-апрель 

2014 года,    

январь-апрель 

2015 года     

	2.3.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте муниципального образования муниципальный округ Адмиралтейский округ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу www.admiralokrug.ru (далее – официальный сайт МО) в соответствии с действующим законодательством 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Май 2014 года,

май 2015 года 

	2.4.
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход местного бюджета средств, вырученных от его реализации
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	На основании поступившей информации

	2.5.
	Осуществление контроля за расходами муниципальных служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством 
	Организационно-административный отдел
	На основании  

поступившей   

информации    

	2.6.
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей муниципальной службы ОМСУ, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного   характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	По мере       

необходимости 



	2.7.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы 
	Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.8.
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.9.
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Председатели и секретари комиссий, 

Организационно-административный отдел
	По мере       

необходимости 

	2.10.
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе положений действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе:

- об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения;

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Январь 2014 года, январь 2015 года     

	2.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.12.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.12.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	IV квартал 2014 года, 

IV квартал 2015 года          

	2.13.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в ОМСУ, положений действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе:

об ответственности за коррупционные правонарушения;

об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.14.
	Организация работы по реализации в ОМСУ требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции" 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.15.
	Направление в Комитет по работе с исполнительными органами государственной власти и взаимодействию с органами местного самоуправления Администрации Губернатора Санкт-Петербурга информации:
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Согласно поступивших запросов

	2.15.1.
	О представлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Май 2014 года,

май 2015 года 

	2.15.2.
	О проверках, проведенных в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.06.2012 № 371-68 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге, и муниципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальными служащими в Санкт-Петербурге требований к служебному поведению», и мерах, принятых по их результатам
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально 

	2.15.3.
	Об осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих, расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально 

	2.15.4.
	О фактах уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально 

	2.15.5.
	О фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и результатах проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	По мере       

поступления   

обращений     

	2.15.6.
	О проведении работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятии предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, и предании гласности каждого случая конфликта интересов 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Декабрь 

2014 года, декабрь 

2015 года     

	2.15.7.
	О результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию муниципальных интересов 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально 

	2.15.8.
	О доведении до граждан, поступающих на муниципальную службу в исполнительных органах, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Декабрь

2014 года, декабрь 

2015 года     

	2.15.9.
	Об осуществлении организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Декабрь

2014 года, декабрь 

2015 года     

	2.15.10.
	О фактах несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, запретов, а также об исполнении муниципальными служащими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, примененных соответствующих мерах юридической ответственности 
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально 

	2.15.11.
	Об уволенных муниципальных служащих, предоставлявших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в целях обеспечения контроля за исполнением требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально

	2.15.12.
	О фактах сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ежеквартально

	2.15.13.
	Об исполнении установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, вырученных от его реализации (в рамках мониторинга, проводимого Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга)
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Ноябрь-декабрь 2014 года, ноябрь-декабрь 2015 года

	2.15.14
	О проведении мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, а также о предании гласности каждого установленного факта коррупции
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	Декабрь 2014 года, декабрь 2015 года

	2.16.
	Проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих, лиц, осуществляющих профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также лиц, включенных в состав комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в ОМСУ
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, 

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.17.
	Участие муниципальных служащих, в том числе должностных лиц ОМСУ, на которых возложены обязанности по реализации антикоррупционной политики, в мероприятиях по антикоррупционному образованию в рамках муниципального заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.18.
	Организация работы по сообщению муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.19.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, а также по преданию гласности каждого установленного факта коррупции
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	2.20.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Главный специалист по правовым вопросам,

Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	3.
	ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МУЧ

	3.1.
	Разработка и утверждение правовыми актами ОМСУ ежегодных планов работы ОМСУ по противодействию коррупции в МУЧ (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции)
	Глава местной администрации,

Главный специалист по правовым вопросам
	Сентябрь 2014   

года,         

январь 2015   

года          

	3.2.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками МУЧ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в МУЧ
	Организационно-административный отдел,

Руководители МУЧ
	III квартал 2014

года,         

I квартал 2015

года          

	3.3.
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в МУЧ
	Глава местной администрации,

Организационно-административный отдел
	IV квартал    

2014 года,    

IV квартал    

2015 года     

	3.4.
	Обеспечение представления руководителями МУЧ сведений о   доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Глава местной администрации
	Январь-апрель 

2014 года,    

январь-апрель 

2015 года     

	3.5.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей МУЧ, и руководителями МУЧ в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга
	Организационно-административный отдел
	На основании  

поступившей   

информации    

	3.6.
	Подготовка отчетов ОМСУ о работе по противодействию коррупции в МУЧ, в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции, для рассмотрения на заседаниях Межведомственного совета 
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	По планам работы Межведомственного совета        

	3.7.
	Корректировка ежегодных планов работы ОМСУ по противодействию коррупции в МУЧ (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции)
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	По мере       

необходимости 

	3.8.
	Заслушивание на служебных совещаниях (заседаниях совещательных органов) при руководителе ОМСУ начальников структурных подразделений ОМСУ и руководителей МУЧ по всем случаям совершения работниками МУЧ коррупционных правонарушений 
	Руководители ОМСУ,            

Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	По мере       

необходимости 

	3.9.
	Разработка и принятие комплекса нормативных правовых актов ОМСУ в целях противодействия коррупции в МУЧ 
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	До 01.07.2015

	3.10.
	Обеспечение контроля за принятием МУЧ локальных нормативных актов, направленных на противодействие коррупции 
	Организационно-административный отдел,

Глава местной Администрации
	Июнь-июль 

2015 года

	3.11.
	Осуществление в рамках своей компетенции контроля за образованием в МУЧ комиссий по противодействию коррупции и наличием в их составе представителей ОМСУ
	Организационно-административный отдел,

Глава местной Администрации
	Июнь-июль 

2015 года

	4.
	АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ЭКСПЕРТИЗА НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ
И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

	4.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации,

Главный специалист по правовым вопросам
	В течение     

2014-2015     

годов         

	4.2.
	Организация размещения проектов нормативных правовых актов на официальном сайте МО в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством 
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	В течение     

2014-2015     

годов         

	4.3.
	Направление муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру Адмиралтейского района Санкт-Петербурга для проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством
	Главный специалист по правовым вопросам
	В течение     

2014-2015     

годов         

	4.4.
	Обобщение, анализ и оценка информации о практике применения   нормативных правовых актов Российской Федерации и Санкт-Петербурга в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов при осуществлении мониторинга правоприменения в соответствии с утвержденными планами 
	Руководители структурных подразделений, Главный специалист по правовым вопросам
	В течение     

2014-2015     

годов         

	5.
	РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЭКОНОМИКИ, ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА, ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД

	5.1.
	Проведение проверок (ревизий) деятельности МУЧ, в том числе   направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за МУЧ
	Контрольно-ревизионное (финансово-бухгалтерское)   

структурное подразделение    
	По планам ОМСУ

	5.2.
	Проведение плановых и внеплановых проверок расходования средств местного бюджета, соответствия заключаемых ОМСУ договоров и контрактов на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд действующему законодательству
	Глава МО Адмиралтейский округ,
Глава местной Администрации,
Контрольно-счетная палата Санкт-Петербурга в соответствии с Соглашением о передаче полномочий об осуществлении внешнего муниципального финансового контроля от 12.12.2012 года
	В течение 2014-2015 годов

	5.3.
	Проведение мероприятий по расширению общественного контроля за использованием средств местного бюджета
	Организационно-административный отдел,

Заместитель Главы местной Администрации
	В течение 2014-2015 годов

	6.
	АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ В ОМСУ

	6.1.
	Представление сведений по показателям и информационных материалов антикоррупционного мониторинга в ОМСУ 
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	Ежеквартально 

	6.2.
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) с представителями ОМСУ по вопросам организации и проведения мониторинга 
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	Ежегодно      

	7.
	ПРИВЛЕЧЕНИЕ ГРАЖДАН И ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА К РЕАЛИЗАЦИИ
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ В ОМСУ, ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ, АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

	7.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции (в том числе поступивших из других ОМСУ, а также на специальную линию «Нет коррупции!»), по вопросам, находящимся в компетенции ОМСУ  
	Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015 годов 

	7.2.
	Обеспечение функционирования электронного почтового ящика на официальном сайте МО и специально выделенных телефонных линий («горячих линий») для приема обращений граждан 
	Организационно-административный отдел
	В течение     

2014-2015     

годов         

	7.3.
	Участие представителей ОМСУ в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества 
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, муниципальные служащие ОМСУ
	В течение     

2014-2015 годов по мере необходимости 

	7.4.
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге на заседаниях общественных и иных советов (комиссий) образованных в ОМСУ
	Организационно-административный отдел
	В соответствии с планами работы совещательных органов

	7.5.
	Пиар-сопровождение деятельности ОМСУ по реализации антикоррупционной политики 
	Организационно-административный отдел,
Заместитель Главы местной Администрации
	В течение     

2014-2015     

годов         

	7.6.
	Подготовка и размещение на официальном сайте МО в сети Интернет информационных материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики в ОМСУ (МУЧ)
	Организационно-административный отдел,

Заместитель Главы местной Администрации
	Ежеквартально 

	7.7.
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых ОМСУ (а также МУЧ), мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих
	Организационно-административный отдел,

Заместитель Главы местной Администрации
	В течение     

2014-2015     

годов         

	7.8.
	Размещение и обновление на официальном сайте МО информации:
1) О государственных и муниципальных услугах, предоставляемых ОМСУ;

2) О структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных услуг», расположенных на территории муниципального образования муниципальный округ Адмиралтейский округ;

3) В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
	Организационно-административный отдел,

Заместитель Главы местной Администрации,
Главный специалист по правовым вопросам
	В течение     

2014-2015     

годов         

	7.9.
	Предоставление информации о деятельности ОМСУ в соответствии с действующим законодательством 
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	В течение     

2014-2015     

годов         

	7.10.
	Проведение мероприятий по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции в процессе организации антикоррупционного образования 
	Организационно-административный отдел,

Главный специалист по правовым вопросам
	

	8.
	ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ СОВЕТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ АДМИРАЛТЕЙСКИЙ ОКРУГ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

	8.1.
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Организационно-административный отдел
	Январь-апрель 2014 года,

январь-апрель 2015 года

	8.2.
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством
	Организационно-административный отдел
	Январь-апрель 2014 года,

январь-апрель 2015 года

	8.3.
	Обеспечение размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и членов их семей на официальном сайте МО в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Организационно-административный отдел
	Май 2014 года,

Май 2015 года

	9.
	ПРИВЛЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ К УЧАСТИЮ В ОБСУЖДЕНИИ И РАЗРАБОТКЕ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	9.1.
	Информирование муниципальных служащих о возможности участия в подготовке проектов актов по вопросам противодействия коррупции и проведение при необходимости рабочих встреч, заседаний коллегий, соответствующих комиссий, с участием представителей структурных подразделений ОМСУ в целях организации обсуждения полученных предложений муниципальных служащих по проектам актов
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	По мере разработки проектов актов по вопросам противодействия коррупции

	9.2.
	Проведение не реже одного раза в год обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими ОМСУ
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	III квартал 2014 года

III квартал 2015 года

	9.3.
	Уведомление муниципальных служащих ОМСУ о возможности принять участие в публичном обсуждении проектов нормативных правовых актов по антикоррупционной тематике с использованием механизмов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	По мере разработки проектов актов по вопросам противодействия коррупции

	10.
	АКТИВИЗАЦИЯ УЧАСТИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОМСУ В РАБОТЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, А ТАКЖЕ КОМИССИЙ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ, АТТЕСТАЦИОННЫХ КОМИССИЙ

	10.1.
	Привлечение к участию в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, представителей структурных подразделений ОМСУ
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, Организационно-административный отдел, муниципальные служащие ОМСУ
	Постоянно

	10.2.
	Организация регулярной ротации, в рамках которой представитель структурного подразделения (за исключением специалиста по кадровым вопросам и специалиста по правовым вопросам) входит в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в течение одного года, после чего его место занимает представитель другого структурного подразделения
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, Организационно-административный отдел
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

	10.3.
	Информирование муниципальных служащих о дате предстоящего заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и планируемых к рассмотрению на нем вопросах, а также способах направления в комиссию информации по данным вопросам
	Организационно-административный отдел,

Секретарь соответствующей комиссии ОМСУ
	По мере проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	11.
	СТИМУЛИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ИНФОРМАЦИИ ОБ ИЗВЕСТНЫХ ИМ СЛУЧАЯХ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, НАРУШЕНИЙ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ, СИТУАЦИЯХ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	11.1.
	Разъяснение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) об обращении к муниципальным служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уделяя особое внимание предусмотренным механизмам защиты заявителей
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

	11.2.
	Доведение до сведения муниципальных служащих, что они не только должны уведомлять представителя нанимателя (работодателя) об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, но также могут предоставлять информацию обо всех ставших им известными фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости от того, обращался ли к ним кто-то лично
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	IV квартал 2014 года

IV квартал 2015 года

	11.3.
	Закрепление в муниципальном правовом акте, устанавливающем порядок и виды поощрения и награждения муниципальных служащих ОМСУ, специального вида поощрения лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности (благодарственное письмо, внесение в книгу почета с выдачей соответствующего свидетельства и др.).
	Глава МО Адмиралтейский округ,

Глава местной Администрации, Главный специалист по правовым вопросам
	IV квартал 2014 года

	12.
	ПРОСВЕЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПО АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ТЕМАТИКЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	12.1.
	Организация в рамках проведения конкурсных процедур на замещение вакантных должностей в ОМСУ анкетирования, тестирования или иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	2014 год

2015 год

по мере проведения конкурсов

	12.2.
	Обеспечение организации различных видов учебных семинаров по вопросам противодействия коррупции:

- вводного семинара для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу;

- регулярных семинаров по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство муниципальных служащих и предполагающих взаимодействие с ОМСУ;

- специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих муниципальных служащих;
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	2014 год

2015 год

по мере проведения

	12.3.
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень, установленный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"
	Организационно-административный отдел, 

Главный специалист по правовым вопросам
	2014 год 

2015 год

по мере увольнения муниципальных служащих


